NEXO PADEL .
Club

PARA EMPRESAS - PROYECTOS DE CAPITAL HUMANDO

Tu equipo, preparado parala erade la lA.

Entrenado en la pista.

Proyectos anualesy plurianuales de desarrollo de personas que combinan la plataforma TalentOS de JF2
Academy con sesiones de liderazgo en las pistas indoor de padel y pickleball de Nexo, en Pilar de la Horadada. No
es un evento: es un cambio que se mide en el puesto de trabajo.

dias.

LO QUE HOY PREOCUPA A TU DIRECCION

Para empresas que necesitan que sus personas se adapten, lideren y rindan en plena transformacion por la IA,
Nexo x JF2 Academy ofrece proyectos de capital humano que convierten el aprendizaje en conducta medible en el
puesto. A diferencia de las formaciones y los eventos de un dia, combinamos diagndstico con datos, el padel y el
pickleball como laboratorio vivido de liderazgo, pistas indoor que garantizan cada sesion y seqguimiento a 14, 30 y 90

Invertis en formacioén. ;Cambia algo el lunes?

01
LA IA CAMBIA LOS PUESTOS MAS RAPIDO QUE LAS PERSONAS

Tareas que desaparecen, roles que cambian y equipos que
necesitan recualificarse sin parar la actividad.

02
LIDERES PARA UN CONTEXTO NUEVO

Mandos que deben dirigir equipos hibridos de personasy
herramientas de |A, con més incertidumbre y menos tiempo.

03
EL EFECTO DE LA FORMACION SE EVAPORA

La satisfaccion con un curso apenas predice si se aplica. Sin
refuerzo, el impulso se pierde en pocos meses.

LA SOLUCION

Un proyecto, no un evento.

DIAGNOSTICO
Con TalentOS: qué rolesy

DESARROLLO

IAy liderazgo, con sesiones
tareas cambian con la A,

qué competencias faltany
cémo de preparado esta el
equipo para aplicar lo
aprendido.

laboratorio: comunicacién,
decision bajo presion,

en Nexo donde el padel es el

gestion del error y feedback.

04
TALENTO CANSADO Y DIFiCIL DE RETENER

Estrés, cambio continuo y un mercado competitivo: el
bienestar ya es una cuestion de negocio.

TRANSFERENCIA
Seguimiento a 14, 30y 90

BIENESTAR

Actividad fisica, salud
mental y modelo SPIRE; liga
interna de padel y pickleball
para todo el equipo.

dias, con cada responsable
como entrenador en el dia a
dia. Medimos lo que cambia
en el puesto.



POR QUE SOMOS DIFERENTES

Lo que nadie mas combina.

01
MEDIMOS LA TRANSFERENCIA, NO LA SATISFACCION

Lainvestigacion lo deja claro: que un curso guste no significa
que se aplique. Nuestro foco y nuestros indicadores estan en el
puesto de trabajo, no en la encuesta del dia.

02
EL PADEL COMO LABORATORIO DE LIDERAZGO

Sejuega en pareja, se decide en segundos y se falla a la vista de
todos. Cada sesion en pista termina con una pregunta: jqué
vamos a hacer distinto el lunes?

03
PICKLEBALL: TODO EL EQUIPO JUEGA

Se aprende en minutos y con menos exigencia fisica: personas
de cualquier edad y forma fisica participan desde el primer dia.

05
EXPERIENCIA REAL E INSTALACIONES INDOOR

Trayectoria de liderazgo en recursos humanos en
multinacionales e investigacion doctoral en transferencia del
aprendizaje, en unas pistas indoor premium que garantizan
cada sesion.

LO QUE OBTIENE TU EMPRESA

Resultados que se notan.

® UnmapaclarodelimpactodelalAentusrolesydelas
competencias que hay que desarrollar.

® Mandos que acompanan la aplicacién de lo aprendido, no solo
envian a formacion.

® |ndicadores de aplicacion en el puesto a 14, 30y 90 dias.

® Equipos mas cohesionados, con mas confianza y mejor
comunicacion.

® Unprograma de bienestar que cuida a las personas y refuerza
el compromiso.

e Una experiencia que tus personas recuerdan y recomiendan.

COMO EMPEZAMOS

Tres pasos, sin compromiso.

04
TECNOLOGIA PROPIA: Talent0S

Diagnostico del impacto de la IA, planes de capacitacion, guia
para los responsables y panel de indicadores, en una
plataforma disefada por JF2 Academy.

FORMATOS

A la medida de tu empresa.

Proyecto anual Diagnostico, desarrollo, transferenciay
bienestar durante un ano.

Proyecto plurianual Dos o tres anos, ampliando colectivos y
consolidando resultados.

Programa de Liderazgo en la era de la IA para comités

direccion de direccion, con sesiones en Nexo.

Encuentro de Offsite de 1a 3 dias integrado en el

equipo proyecto: padel, pickleball, trabajoy
celebracion.

Liga interna Competicion de padel y pickleball entre

equipos de la empresa.

01 02 03

CONVERSACION DIAGNOSTICO INICIAL PROPUESTA A MEDIDA

Una reunion con vuestra direccion o RR. Una primera lectura con TalentOS y una Un proyecto con objetivos, calendario,
HH. para entender qué os preocupay jornada de prueba en Nexo con un indicadores y formatos adaptados a
qué quereis consequir. equipo piloto. vuestra empresa.

HABLEMOS DE TU EQUIPO.

ffermosell@jf2academy.com
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